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غلامعلیســفید:بســمالله...باســلاموتشــکرازشــرکتشــما
ــاتعریــفتعلیــموتربیــتازمنظــر درایــننشســت.مــنب
ــوم.در ــثمیش ــرورش،واردبح ــوزشوپ ــولآم ــندتح س
ایــنســند،تعلیــموتربیــتیــکفراینــدتعاملــی،تدریجــی،
یکپارچــهوتعالیجویانــهتعریــفشــدهاســت.یعنــی
نمیتــوانبــهیــکبعُــدتوجــهکــردوازابعــاددیگــرغافــل
ــوز، ــندانشآم ــیبی ــورتتدریج ــدبهص ــهبای ــود،بلک ب
معلــم،کتــاب،درسومدرســهتعامــلبرقــرارشــود،
یکپارچگــیابعــادتعلیــموتربیــتبــامشــارکتهمــهحفــظ
ــرای ــیقرارگیــرد.وب ــافــرددرمســیررشــدوتعال شــودت
حفــظایــنیکپارچگــی،6ســاحتمختلــفتعلیــموتربیــت
ــی ــادی-اخلاق ــت1:اعتق ــدهاس ــفش ــورتتعری ــنص بدی
کــهبــهمســائلاخلاقــیبچههــامثــلدرســتی،راســتگویی،
امانــتداریازیــکطــرفوپــرورشافــرادیمتدیــن،
ــا ــهب ــردازد؛البت ــرمیپ ــرفدیگ ــوازط ــو،کمالج خداج
ــی ــی-سیاس ــاحتاجتماع ــتقیم2:س ــرمس ــایغی روشه
ــهلحــاظسیاســیآشــنایی ــهتعامــلاتاجتماعــی،وب کــهب
بــاحقــوقشــهروندی،حقــوقبشــرومســئولیتهای
ــهجامعــهمعطــوفاســت.درســاحت3: ــرایورودب مدنــیب
ــت ــی،تربی ــتمحیط ــائلزیس ــهمس ــتی-تربیتی،ب زیس
ــتدادهشــودوســاحت4: ــیوســلامتجســمانیاهمی بدن
زیباییشــناختی–هنــری،تقویــتبعُــدزیباییشناســی
ــادیو ــاحت5:اقتص ــهس ــت.درادام ــراس ــرامدنظ وهنرگ
حرفــهای،هدفــشپــرورشابعــادخلاقانــهونــگاهاقتصــادی
ــمودر ــهکنی ــهجامع ــنروان ــاشــهروندانیکارآفری اســتت
ــای ــتبنیهه ــهتقوی ــیوفنآوران ــاحت6:علم ــتس نهای
ــن ــادرای ــردم ــایدعملک ــود،وش ــاملمیش ــیراش علم
ــه ــت،ک ــودهاس ــرب ــاحتهایدیگ ــرازس ــاحتپررنگت س

ــدهایم. ــعش ــمجم ــلدوره ــندلی ــههمی ــاب اتفاق
ــت، ــتاس ــاالاندرسوتس ــدارسم ــرم ــمب ــوحاک ج
ــا ــتونهایت ــتتس ــتپش ــان،تس ــتامتح ــانپش امتح
ــع ــاوبالطب ــونخانوادهه ــان.چ ــتعداددرخش ــیدراس قبول
مدیــرانمــا،درنهایــتبــهموفقیــتعلمــیفکــرمیکننــد
ــمدر ــاه ــد.م ــهمیدهن ــهکارارائ ــواننتیج وآنرابهعن

ــی ســطحشــهرموفقیتهــایعلمــیِمجموعــه)تعــدادقبول
ــم! ــلاممیکنی ــااع ــگاه(رارویبنره ــاصودانش مدارسخ
چــونایــننتایــجقابــلاندازهگیــریوکمــیاســت،وبــااین
کاربــهمشــتریهایمان-اگــرمشــتریمــدارباشــیم-جــواب
ــا ــیدرطــولســالبعضــیخانوادهه ــم،ول مناســبمیدهی
ــدا ــیپی ــهفرزندشــانمشــکلاتعصب ــدک شــکایتمیکنن
ــند ــم،س ــانراقاضــیکنی ــروجدانم ــااگ ــردهاســت.ام ک
چشــماندازتحــولآمــوزشوپــرورشرامعیــارقــراردهیــمو
بــهآمــوزشوپــرورشدنیــانــگاهکنیــم،متوجــهمیشــویم
هــدفایــننیســتکــهدانشآمــوزانراتنهــابــرایقبولــی
ــهواقــعروش ــادانشــگاهآمادهکنیــم.ب درمــدارسخــاصی

صــرفعلمــی،معنــایتعلیــموتربیــتنیســت.
بــههــرصــورتایــنچیــزیاســتکــهســندتحــولازمــا
ــوزان، ــادانشآم ــددب ــینشســتهایمتع ــدوبرپای میخواه
ــش ــهدرپی ــمروشــیاســتک ــانه ــاوکارشناس خانوادهه
ــری ــفوهمفک ــراتمختل ــنیدننظ ــاش ــاب ــم،ت گرفتهای
ــم ــم.فکرمیکن ــادکنی ــراتلازمراایج ــر،تغیی ــایکدیگ ب
مختلــف گرایشهــای بــا خانوادههــا جمــع، ایــن در
حضوردارنــدتــابحــثچالشــیپیــشرود،نــهاینکــههمــه
ــرح ــدگاهط ــگاهودی ــکن ــطی ــدوفق ــرفرابزنن ــکح ی
ــدابخشــی ــهدرابت ــایحشــمتی–ک ــگاهآق ــلا،ن شــود.مث
ــه ــهدرزمین ــیک ــاتخصص ــد-ب ــانخواندهش ازنظراتش
آمــوزشوپــرورشتطبیقــیدارنــدوسیســتمهایآموزشــی
ــانشــهرهای ــرانومعلم ــامدی ــد،وب ــارارصــدمیکنن دنی
مختلــفجلســهمیگذارنــدوعنایتــیهــمبــهمجموعــهمــا
ــذرگاهورود ــدگ ــهنبای ــهمدرس ــتک ــهاس ــد،اینگون دارن
بــهآمــوزشعالــیباشــد،بلکــهبایــدزیســتگاهیباشــدکــه
ــهمعنــایواقعــیکلمــهزندگــیکنــد.ایشــان فــرددرآنب
ــکیل ــوروتش ــرکنک ــدازهب ــشازان ــزبی ــهتمرک ــدیب نق
ــنسیاســت ــهای ــزدداشــتند،چراک ــوندری ســتادهایآزم
ــد. ــادیمیکن ــایزی ــارتنشه ــوزرادچ ــمودانشآم معل
ــرورش ــوزشوپ ــهپاســخهایآم ــایایشــانوالبت صحبته
ــا ــارهایــننقــد،درهمیــنشــمارهمنعکــسمیشــود.ب درب

ــویم. ــثمیش ــمواردبح ــماه ــاش ــات،ب ــنتوضیح ای

ــتان های  ــتان ها و دبیرس ــه دبس ــد. از هم ــان کنن ــه بی ــتی مدرس ــاره چیس ــود را درب ــای خ ــا دیدگاه ه ــد، ت ــا ش ــه خانواده ه ــت ب نوب
دوره اول مجتمــع، یــک خانــواده را دعــوت کردیــم و ســعی کردیــم -بــا راهنمایــی مدیــران- تنــوع نــگاه بــه آمــوزش در میــان مدعویــن 
ــوزش و  ــوزان و کارشــناس آم ــی از ســوی دانش آم ــد و نظرات ــن شــماره، نق ــر ای ــه در نشســت های دیگ ــه شــود. از آن جــا ک درنظرگرفت
پــرورش مطــرح شــد و قرارگذاشــته بودیــم تریبونــی بــرای اعــلان همــه دیدگاه هــا باشــیم، بازخوانــی بخشــی از ایــن نظــرات را نقطــه 

گشــایش بحــث قــرار دادیــم.
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محمــدســبحان: بــه نــام خــدا. مــن پــدر دو نفــر از دانــش آمــوزان 
ــی  ــا اولیای ــی ســبحان. م ــه جــواد الائمــه هســتم، ســحر و عل مجموع
ــاید  ــده ایم و ش ــت ش ــرف تربی ــی ص ــام آموزش ــه در نظ ــتیم ک هس
ــگاه  ــتیم. ن ــد، هس ــاره ش ــه آن  اش ــه ب ــکلاتی ک ــه مش ــر متوج بهت
ــت، و  ــره ای نیس ــان نم ــوزش فرزندانم ــه آم ــبت ب ــرم نس ــن و همس م
ســمت و ســوی صحبتــم بــر مبنــای همیــن نــگاه اســت. همانطــور کــه 
اشــاره کردید تعاریــف بــه خوبــی در ســند تحــول گنجانــده شده اســت. 
را  تعاریــف  ایــن  می توانــد  کــه  مصداق هایــی  دارم  قصــد   مــن 

عملی کند برشمارم. 
ــه درســی  ــر دو جنب ــی از ه ــای اجتماع ــی و رفتاره ــوزش کارگروه آم
ــه  ــات را ب ــوان تحقیق ــت. در درس می ت ــم اس ــیار مه ــی بس و اجتماع
ــکاری  ــی هم ــد اجتماع ــاند و در بعُ ــه رس ــه نتیج ــی ب ــورت گروه ص
ــا  ــد. م ــی باش ــه خوب ــد گزین ــریه می توان ــردن نش ــت ک ــرای درس ب
هنــوز وقتــی می خواهیــم در دانشــگاه مقالــه ای ارائــه دهیــم یــا 
ــویم  ــکلاتی می ش ــار مش ــم، دچ ــام دهی ــترک انج ــی مش کار تحقیقات
کــه منشــا آن عــدم توجــه بــه ایــن مســائل در نظــام آموزشــی 
بوده اســت. پــس بایــد فعالیت هــای مختلفــی در مدرســه تعریــف 
شــود تــا دانش آمــوزان بــه کارگروهــی تشــویق شــوند، بــه ایــن معنــا 
ــه نتیجــه مطلــوب  ــا هــم ب ــا هــم فکرکــردن  و ب ــودن، ب ــا هــم ب کــه ب
رســیدن را تمریــن کننــد و مزیــت آن را نســبت بــه این کــه فقــط نظــر 
شــخصی خودشــان اعمال شــود را تجربــه کننــد. مــورد دیگــر، آمــوزش 
ــوزان در هــر مقطعــی  ــا ســن دانش آم رفتارهــای شایســته متناســب ب
ــات  ــن از کارشناســان، یک ســری صف ــا کمــک گرفت ــوان ب اســت. می ت
را در دوره هــای مختلــف تعریف کــرد؛ صفــات راســتگویی و مهربانــی در 
دبســتان، بردبــاری و تحمــل در رویارویــی بــا مشــکلات بــرای دوره هــای 
ــر. و خــود بچه هــا را در یادگیــری ایــن صفــات مشــارکت دهنــد،  بالات
مثــلا بــا نوشــتن مطلبــی در مــورد راســتگویی و کارهایــی از این دســت. 
ــان  ــا همزم ــود، بچه ه ــی پیاده ش ــه روش خوب ــا ب ــن برنامه ه ــر ای اگ
مهــارت مطالعــه و تحقیــق دربــاره موضوعــات را یــاد می گیرنــد. 
ــره  ــا نم ــت ی ــوب اس ــا خ ــه درس بچه ه ــرف این ک ــد، ص ــان باش یادم
خوبــی می گیرنــد، مهــم نیســت! و دلیــل بــر مهــارت آن هــا در مطالعــه 
ــردن اســت  ــه ک ــه مطالع ــا ب ــادت آن ه ــه و ع ــح نمی باشــد. علاق صحی
کــه اهمیــت دارد، و زمــان ایجــاد ایــن علاقــه و عــادت ســنین پاییــن  
اســت کــه حجــم درســی کمتــر و ســاختار ذهنــی و شــخصیتی 
ــن  ــه ای ــه ب ــای توج ــی از راه ه ــت. یک ــکل گیری اس ــال ش ــرد در ح ف
ــدان  ــا را دو چن ــه  آن ه ــزه و علاق ــه انگی ــوزان ک ــای دانش آم فعالیت ه
 می کنــد، برگــزاری نمایشــگاه دایمــی از آثــار علمــی و هنــری آن هــا در 

مدرسه است. 
راحــت حــرف زدن و راحــت نقــد کــردن، هــم ویژگــی دیگــری اســت 
کــه مدرســه می توانــد بــه بچه هــا آمــوزش دهــد؛ وقتــی  به آن هــا ایــن 
ــورد  ــه خاطــر انتقاداتشــان م ــرار نیســت ب ــان داده شــود کــه ق اطمین
ــه  ــوزی ک ــه دانش آم ــن مصاحب ــل همی ــد. مث ــرار گیرن ــت ق بازخواس
یکــی از دانش آمــوزان گفتــه بــود، »انــگار بــرای مدرســه، روحیــات مــا 
اهمیــت نــدارد!« هرچنــد ممکــن اســت نقــد شــدن از ســوی یــک بچــه 
بــرای مدرســه ســخت باشــد، ولــی همانطــور کــه اشــاره کردیــد، کارکردِ 
مدرســه پــرورش همیــن ویژگی هــا اســت. وقتــی دغدغــه مدرســه ایــن 
ــه  ــای ســنگین ک ــا کیف ه ــا ب ــر لازم نیســت بچه ه ــوارد باشــد، دیگ م
ثمــره اش دیســک کمــر و قــوز کــردن اســت بــه مدرســه برونــد. اولیــا 
ــان را  ــناخت استعدادهایش ــوزان و ش ــف دانش آم ــت کش ــه فرص مدرس
ــد  ــاگردانش را ببین ــای ش ــد توانایی ه ــم می توان ــت. معل ــد داش خواه
ــته  ــاب رش ــای انتخ ــار و مبن ــا معی ــد، ت ــل کن ــا منتق ــه خانواده ه و ب
ــیار  ــوع بس ــه موض ــب ک ــغلی متناس ــت ش ــب و هدای ــی مناس تحصیل

ــرد. ــا قرارگی ــار خانواده ه ــی اســت، در اختی مهم
 هرچنــد ممکــن اســت بــا اعمــال ایــن تغییــرات مجموعــه جوادالائمــه 
ــر  ــدارس دیگ ــد- از م ــن کار را کردن ــه ای ــدارس ک ــل بعضــی از م -مث
جدابیافتــد، امــا بــا ادامــه همیــن جلســات بــا خانواده هــا، توجیه کــردن 
آن هــا نســبت بــه برنامه هــای مدرســه و حتــی اســتفاده از توانایی هــای 
ــم  ــه ه ــرد ک ــی ک ــیری را ط ــوان مس ــا، می ت ــن برنامه ه ــا در ای اولی
ــم  ــد و ه ــه نبینن ــم اســت لطم ــره برایشــان مه ــه نم ــی ک خانواده های

ــه اولویتشــان نمــره نیســت. ــی ک خانواده های
ــما. ــدیش ــاتوجمعبن ــونازتوضیح ــان:ممن ــادهق هم
اتفاقــامدتــیاســتکــهبرنامــهاستعدادســنجیدرمــدارس
جوادالائمــهاجــرامیشــود،ولــیلازمــهســبکشــدنکیــفِ
ــه ــنب ــرایپرداخت ــیب ــانکاف ــتنزم ــوزانوداش دانشآم
ــث ــردنبح ــگک ــوزان،کمرن ــژهدانشآم ــتعدادهایوی اس
ــدارسخــاصاســت.راهــکار ــیدرم ــونوقبول تســت،آزم
ــت؟ ــاچیس ــهخانوادهه ــردنهم ــراهک ــرایهم ــبب مناس
ــوزش ــاحتهایآم ــهس ــههم ــاراب ــگاهخانوادهه ــهن چگون

معطــوفکنیــم؟
افســانهشــهابیپور:  همــه صحبت هایــی کــه آقــای ســبحان 
ــا  ــه قــول معــروف »جان ــه نوعــی دردِدل مــا هــم هســت. ب ــد ب فرمودن
ــه  ــبختی اســت ک ــای بســی خوش ــی«. ج ــا می گوی ــان م ــخن از زب س
ــه  ــن ب ــرورش ایجــاد شــده و پرداخت ــوزش و پ ــی در آم ــرد مثبت رویک
آمــوزش علمــی بــه صــورت تــک بعُــدی، نگرانــی اصلــی مــا هم هســت. 
دوســت داریــم در مدرســه تمــام ابعــاد وجــودی بچه هــا تقویــت شــود. 
ــد در پایه هــای مختلــف -کــه  ــا وجــود داشــتن ســه فرزن خــود مــن ب
ــا از مدرســه  ــی بچه ه ــدارس جوادالائمــه هســتند- وقت ــر ســه در م ه
ــد  ــون چن ــم نمره هات ــه نمی پرس ــچ وج ــه هی ــد، ب ــه می آین ــه خان ب
شــده؟ می پرســم، چــه خبــر؟ مدرســه خــوش گذشــت؟ اول هــر ســال 
ــطی  ــتعداد متوس ــم اس ــم، بچه های ــد می کن ــم تاکی ــم فرزندان ــه معل ب
دارنــد کــه می تواننــد خــود را بــالا بکشــند؛ مــن دوســت دارم 
ــت دارم از  ــید، دوس ــته باش ــر داش ــان را مدنظ ــای دیگرش توانمندی ه
ــه  ــد. مثــلا دوقلوهــای دختــرم در دبســتان دختران ــذت ببرن مدرســه ل
هســتند کــه یکــی از آن هــا کــم رو اســت. از معلمشــان خواســتم طــوری 
ــا  ــم ب ــد. معل ــدا کن ــش را پی ــان نظرات ــرات بی ــه ج ــد ک ــا او کار کن ب
ــا حــدی او را از  ــری توانســت ت ــژه و به کارگیــری شــیوه موث توجــه وی
حالــت انــزوا خــارج کنــد. آمــوزش مهارت هــای ســخنوری از مــواردی 
ــن  ــه ای ــژه شــود، چراک ــه آن توجــه وی ــد در مدرســه ب ــه بای اســت ک
یــک مهــارت پایــه هــم در ارتباطــات شــخصی و هــم ارتباطــات 
ــت، و از  ــی اس ــث مهم ــنجی بح ــوع استعدادس ــت. موض ــی اس اجتماع
ــا اســتعدادهای مختلــف اســت.  آن مهم تــر چگونگــی برخــورد معلــم ب
ــان،  ــی های مستعدش ــم کلاس ــدن ه ــا دی ــا ب ــی از بچه ه ــون بعض چ
در خــود احســاس ضعــف می کننــد و بیشــتر منــزوی می شــوند. 
فعالیت هــای گروهــی، فرصــت  اجــرای درســت  و  تعریــف  پــس 
ــوزان  ــده شــدن همــه دانش آم ــوزش و دی ــرای تشــویق، آم مناســبی ب
ــه  ــوده اســت. معلمــی ک ــن کارآزم ــه اش معلمی ــه لازم ــه البت اســت ک
ــا  ــا تفاوت ه ــه ب ــد چگون ــد، بدان ــنا باش ــوزان آش ــات دانش آم ــا روحی ب
ــم  ــر را فراه ــوزان از یکدیگ ــری دانش آم ــکان یادگی ــد و ام برخــورد کن
ــه تبعیض هایــی اعمــال می کننــد  ــه، ناآگاهان کنــد. معلمیــن کــم تجرب
کــه باعــث ســرخوردگی دانش آمــوز می شــود، و همیــن مســاله 
ــد  ــتر می کن ــه بیش ــم در مجموع ــک معل ــه ی ــا را ب ــل خانواده ه تمای
ــاند.  ــع می کش ــی مجتم ــای مدیریت ــه لایه ه ــض را ب ــه تبعی و در نتیج
پــس اگــر می خواهیــم مطابــق بــا ســند تحــول حرکــت کنیــم، 
ــه ــی ک ــع ابتدای ــژه در مقط ــه به وی ــا تجرب ــای ب ــد نیروه ــدا بای  ابت

31
ت

نشـس



32

حســاس تر از همــه مقاطــع اســت، در مدرســه بــه کار گمــارده شــوند. 
ــن در مدرســه تعریــف  شــود. حضــور و مشــارکت  ســپس نقــش والدی
والدیــن کمــک موثــری در رونــد آمــوزش و پــرورش اســت. خــود مــن 
بــا وجــود مشــغله زیــاد، ســه روز پی درپــی بــرای برنامــه یزدشناســی، 
ــت  ــاخت ماک ــردم و در س ــوت ک ــه دع ــه خان ــا را ب ــر از بچه ه ده نف
همراهی شــان کــردم. بچه هــا را تشــویق و هدایــت می کــردم کــه 
ــه بســیار  ــه تجرب ــه نتیجــه برســند، ک ــا هــم ب ــلاش خودشــان ب ــا ت ب

خوبــی بــود. 
درس  می کنــم.  موردی تــر صحبــت  مــن  نجمــهســعادتیار: 
ــیمی،  ــک، ش ــل فیزی ــی مث ــه درس های ــر پای ــای بالات ــوم در دوره ه عل
زیســت و... اســت. درســی اســت کــه در زندگــی روزمــره هــم زیــاد بــا 
آن ســروکار داریــم، ولــی در مدرســه کار آزمایشــگاهی خیلــی جــدی 
ــم  ــد، معل ــگاه می  رون ــه آزمایش ــار ب ــه ای یک ب ــود. هفت ــال نمی ش دنب
آزمایــش را انجــام می دهــد و بچه هــا یادداشــت برداری می کننــد. 
ــم  ــا ه ــا ب ــد بچه ه ــهابی پور فرمودن ــم ش ــه خان ــور ک ــه همین ط البت
متفاوتنــد. شــاید بچــه ای مثــل دختــر مــن خــودش بــه معلــم نگویــد 
ــم  ــی معل ــن توانای ــد. ای ــتفاده کن ــکوپ اس ــد از میکروس ــه می خواه ک
ــد.  ــاد کن ــا ایج ــارکت بچه ه ــرای مش ــان ب ــای یکس ــه فض ــت ک اس
ــوم  وقتــی می بینــم در جــواب ســوال مــن کــه می پرســم در درس عل
ــن  ــی ای ــتم، ول ــن نوش ــد و م ــد گفتن ــد؟ می گوی ــام دادی ــه کار انج چ
ــرای مــن مــادر کــم اســت، چــون ایــن درس پایــه و مهمــی اســت.  ب
 بــه درس هــای دیگــر مثــل زبــان یــا کامپیوتــر هــم اهمیــت چندانــی 
ــد  ــا می گوین ــور بچه ه ــا درحض ــم مادره ــی می بین ــود. وقت داده نمی ش
زبــان چــه فایــده ای بــرای بچه هــا دارد؟! خودبه خــود دانش آمــوز 
ــت.  ــه نیس ــز مدرس ــه چی ــئول هم ــس مس ــد. پ ــت نمی ده ــم اهمی ه
ــه  ــا را متوج ــی خانواده ه ــا راهکارهای ــرد و ب ــازی ک ــد فرهنگ س بای
ــد،  ــای ســبحان گفتن ــه آق ــا کــرد. همان طــور ک ــن درس ه اهمیــت ای
ــم کــه  ضربه هایــی  مــا در سیســتم کمال گــرای آموزشــی رشــد کردی
ــم  ــرم می گوی ــه دخت ــادر ب ــن م ــی م ــت. وقت ــا زده اس ــی م ــه زندگ ب
ــط  ــد فق ــش می گوی ــی معلم ــری، ول ــذت بب ــدن ل ــد از درس  خوان بای
بایــد درس بخوانیــد، و بــا فرزنــدم بــرای شــرکت در مســابقات 
ــدی  ــد بع ــوزشِ چن ــوان آم ــه می ت ــد، چگون ــال همکاری نمی کن والیب
ــرموقع در  ــا س ــی معلم ه ــی بعض ــرد؟ وقت ــه ک ــه نهادین را در مدرس
ــرای  ــی ب ــه زمان ــت ک ــخص اس ــد، مش ــدا نمی کنن ــور پی کلاس حض

آموزش هــای فــرا درســی نمی مانــد!
افســانهشــهابیپور: ایــن طــور نیســت کــه خانواده هــا بــه 
ــب و  ــی را مناس ــیوه کنون ــه ش ــد، بلک ــت ندهن ــان اهمی ــوزش زب آم

نمی دانیــم. اثرگــذار 
ــت،  ــت اس ــد درس ــه زده ش ــی ک ــه حرف های ــی:هم ــورانخان پ
بچه هــا  بــه  را  اجتماعــی  مهارت هــای  در مدرســه  بایــد  این کــه 
ــی  ــرد و ... ول ــم ک ــری را فراه ــه یادگی ــت و تجرب ــوزش داد، فرص  آم
ــالا  ــای درســی ب ــت. حجــم کتاب ه ــد درنظــر گرف ــم بای ــرایط را ه ش
ــوای  ــا محت ــد ی ــم کاش می ش ــه می گوی ــم. همیش ــان ک ــت و زم اس

کتــاب کمتــر شــود یــا زمــان بیشــتر. مثــلا معلــم بــه مــن می گویــد، 
بــرای فهمانــدن یــک صفحــه ریاضــی بــه بچه هــا بایــد 3 ســاعت وقــت 
بگــذارم. مــن شــاید خــودم بتوانــم خــارج از ســاعت کاری بــه مدرســه 
ــارج از  ــد خ ــودش را دارد و نمی توان ــی خ ــم زندگ ــی معل ــم، ول بیای
ــد حجــم  ــا نظــام آموزشــی بای ــت  بگــذارد. پــس ی ــان مدرســه، وق زم
ــا  ــا م ــان مدرســه را بیشــتر کــرد و ی ــا زم ــر دهــد، ی ــا را تغیی کتاب ه

انتظاراتمــان را اولویت بنــدی کنیــم.
غلامعلــیســفید:)بــالبخنــد(خــبخانــمخانــی،ازهمیــن
وقتتــوناســتفادهکنیــدوبهعنــواناولیــاهــماگــرصحبتــی

داریــدبفرماییــد.
ــادر  ــوان م ــرای خــودم به عن ــه ب ــوردی ک ــا م ــن ب ــی:م ــورانخان پ
پیــش آمــده شــروع می کنــم. در مــدارس دخترانــه بــه روحیــه 
ــاید  ــون ش ــود. چ ــه می ش ــرانه توج ــدارس پس ــتر از م ــا بیش بچه ه
تصــور می شــود کــه پســرها قوی تــر هســتند، امــا پســر بچه هــا چــون 
بــا مــادر ارتبــاط بیشــتری دارنــد، روحیــه لطیفــی دارنــد، حتــی اگــر 
بــه روی خودشــان نیاورنــد. مثــلا بچــه مــن را امیــدوار می کننــد کــه 
مدارکــت را بــرای مســابقه شــطرنج بیــاور، ولــی بعــد فــرد دیگــری را 
ــه خاطــر نداشــتن مهــارت حــذف   ــازی فوتبــال ب ــا از ب می فرســتند. ی
می شــود! خــب مــن مــادری هســتم کــه بــه نمــره اهمیــت نمی دهــم، 
و فعالیت هــای پرورشــی برایــم اهمیــت دارد، ولــی برخــورد مدرســه را 
این گونــه می بینیــم! بــا ایــن مثــال شــروع کــردم کــه بگویــم مدرســه 
بــا 600 یــا 800 دانش آمــوز، تــوان ایــن را نــدارد کــه بــه همــه بچه هــا 
بپــردازد، بــدون این کــه تبعیــض یــا بی توجهــی صــورت گیــرد. لازمــه 
ــا و  ــه توانایی ه ــردن ب ــه ک ــی، توج ــای زندگ ــردن مهارت ه ــاظ ک لح
ــدم  ــه ش ــن متوج ــلا م ــت. مث ــوزان اس ــک دانش آم ــای تک ت نیازه
ــاد  ــا میــوه پوســت کنــد. ی ــان عبــور کنــد ی ــد از خیاب بچــه ام نمی توان
ــه ســرِ کار می رفتــم و  ــد ب ــه بای ــا عجل ــود، چــون همیشــه ب نگرفتــه ب
مجبــور بــودم خــودم کارهایــش را انجام دهــم. ســه روز وقــت گذاشــتم 
و ایــن مــوارد را بــه او یــاد دادم. پــس در درجــه اول شــناخت نیازهــا 
مهــم اســت، و در مرحلــه بعــد دادن وقــت بیشــتر در اختیــار معلــم تــا 

ــردازد. ــم بپ ــوزی ه ــه مهارت آم ب
ــه ــهچگون ــممدرس ــدابدانی ــرابت ــایداگ ــان:ش ــادهق هم
ــهآناشــاره ــهب ــممشــکلاتیک ــربتوانی ــیاســت،بهت جای
ــه ــورت،ب ــراینص ــم.درغی ــشروبرداری ــدراازپی میکنی
ــه ــاعتب ــکس ــردنی ــهک ــلاضاف ــیمث ــاتمقطع تصمیم
ــف ــونتعری ــیچ ــیم،ول ــهمیرس ــوردرمدرس ــانحض زم
وهــدفمــاازمدرســهمشــخصنشــده،بــابـُـروزمشــکلات
ــه ــناینک ــم!ضم ــرمیکنی ــانصرفنظ ــدازتصمیم جدی
تفکیــککــردنزمــانآمــوزشدرسومهارتهــایزندگــی،
ــعاع ــتالش ــتراتح ــموتربی ــدتعلی ــیفراین یکپارچگ

. رمیدهــد ا قر
ــک  ــاعت تفکی ــک س ــن ی ــم ای ــن نمی گوی ــه، م ــی:ن ــورانخان پ
شــود! منظــورم ایــن اســت کــه همــه ایــن ســاعت ها در اختیــار معلــم 
ــم درس  ــه ه ــی ، ده دقیق ــار درس ریاض ــلا در کن ــا مث ــرد، ت قرارگی
ــد، در درس  ــاط بده ــه کلاس نش ــه ب ــرای این ک ــا ب ــد. ی ــی بده زندگ
ــان  ــر زم ــرد. اگ ــی بب ــای تاریخ ــه مکان ه ــوزان را ب ــخ دانش آم تاری
ــت و  ــان نیس ــا زم ــد؟! ام ــا را نکن ــم این کاره ــرا معل ــود، چ ــتر ش بیش
ــد کتــاب در زمــان خــودش تمــام شــود و تمریناتــش حــل شــود.  بای
ــاب ــوایکت ــدنمحت ــامش ــهتم ــماب ــان:ش ــادهق هم
اشــارهکردید.اگــریادتــانباشــد،دربازدیــدیکــهاز
ــزارش ــدگ ــامیتوانن ــتیم-خانوادهه ــدداش ــهمفی مدرس
ــدرادرنشــریهشــماره2مطالعــهکننــد-وقتــی ــنبازدی ای
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ــه ــیک ــابرنامههای ــد،ب ــشش ــهپرس ــرمدرس ازمدی
ــال ــتس ــناس ــاممک ــد،آی ــرامیکنن ــهاج درمدرس
ــه؟کــهپاســخآنهــامثبــت ــیکتــابن تمامشــود،ول
ــی، ــامآموزش ــننظ ــهایدرهمی ــیمدرس ــود.یعن ب
مبنایــشراتمــامکــردنکتــابودرسنگذاشــته
ــرای ــدب ــهمفی ــزارشمدرس ــهگ ــایدمطالع ــت!ش اس
میتــوان چگونــه روشــنکند ســعادتیار خانــم
فرصــتکافــیدرطــولهفتــهبــرایآزمایشــگاهعلــوم
ــام ــرایتم ــاریب ــاصداد؛درصورتیکــهاجب اختص

ــیدر ــرایقبول ــردنب ــتکارک ــد،تس ــابنباش ــردنکت ک
امتحــانمدارسخــاصمــلاکنباشــد،تابتــوانفرصــتدرک
ــوزان ــرایدانشآم ــیراب ــهعمل ــاتوتجرب ــقموضوع عمی
فراهمکــرد.اگــربدانیــمازمدرســهچــهمیخواهیــم،
ــن ــادرنظرگرفت ــیراب ــاعتریاض ــمکلس ــایدبتوانی ش

ــم. ــپریکنی ــیس ــیزندگ ــایواقع نیازه
ــان: بســم الله ... تعاریفــی کــه در ســند چشــم انداز  حســینصالحی
گنجانــده شــده، خیلــی مفیــد بــود و خــوب اســت از طریــق مکاتباتــی 
ــا  ــه خانواده ه ــب ب ــن مطال ــود، ای ــام می ش ــه انج ــوی مدرس ــه از س ک
هــم منتقــل شــود. قطــع بــه یقیــن، ایــن مرکــز طــی ایــن ســال ها در 
ــی کــرده  ــک مرکــز خــوب معرف ــوان ی اســتان و کشــور خــود را به عن
ــن  ــان دیگــر رنســانس ای ــه بی ــا ب ــان پوســت اندازی ی اســت. حــال زم
ــرای آن  ــه ای ب ــد مقدم ــات می توان ــن جلس ــه ای ــت ک ــه اس مجموع
ــا از ســوی ســطوح ســتادی  ــی مدرســه ی ــه نظــر مــن، ارزیاب باشــد. ب
ــفانه  ــا. متاس ــا خانواده ه ــت، ی ــه اس ــرورش و وزارت خان ــوزش  و پ آم
افتخــار  خیلــی  و  بــوده  نتیجه گرایانــه  ارزیابی هــا  ایــن  تاکنــون 
ــم.  ــور را داری ــور کش ــه اول کنک ــت رتب ــال اس ــه 20 س ــم ک می کنی
ــوزی  ــج دانش آم ــس بیس ــفید رئی ــای س ــه آق ــی ک ــاد دارم زمان ــه ی ب
ــای  ــلا در فض ــد و کام ــه می آمدن ــه مدرس ــا ب ــا عصره ــد، بچه ه بودن
دیگــری قــرار می گرفتنــد. ولــی الان مــا خانواده هــا متاســفانه وظایــف 
خودمــان را بــه دلیــل مشــغله های کاری، کامــلا بــه مدرســه تفویــض 
ــم مدرســه همــه کار بکنــد. طبیعــی اســت کــه  ــم و انتظارداری کرده ای
ــد  ــه اول، بای ــد. در درج ــر نمی آی ــارات ب ــن انتظ ــس ای ــه از پ مدرس
ــا بیشــتر  ــه خانواده ه ــه نحــوی ک ــرد، ب ــاره تســهیل ک ــرایط را دوب ش
درگیــر شــوند. بــرای ایــن اتفــاق، ارزیابی کننده هــا بایــد تغییــر نگــرش 
ــه  ــه مدرس ــند ک ــه برس ــن نتیج ــه ای ــا ب ــند و خانواده ه ــته باش داش
گــذرگاه نباشــد، بلکــه زیســتگاه باشــد؛ جایــی کــه بچه هــا همــه چیــز 

ــن ورزش اســت. ــال کــه نامردتری ــلا در فوتب ــد، مث ــاد بگیرن ی
ــه ــانراب ــرایش ــهپس ــد(بل ــالبخن ــفید:)ب ــیس غلامعل

گریهانداخته!
ــن  ــا! همی ــه، دقیق ــد( بل ــدد و می گوی ــان: )می خن ــینصالحی حس
گریــه خــودش درس زندگــی اســت. این جــا خانــواده بایــد وارد عمــل 
ــر  ــی بهت ــو می توان ــد ت ــلا بگویی ــد. مث ــا کن ــش را ایف ــود و نقش ش
عمل کنــی، حتــی می توانــی کاپیتــان شــوی. مدرســه هــم بایــد جایــی 
باشــد بــرای همیــن چالش هــا. مــا در مدرســه تعلیمــات اســلامی )کــه 
نــام قدیمــش مــروج بــود(، واقعــا درس زندگــی را یــاد گرفتیــم و اکثــر 
ــه  ــن مدرس ــتند، در ای ــرح هس ــزد مط ــتان ی ــه الان در اس ــانی ک کس
ــه  ــوزان هــم کــه ب ــد. در بحــث تبعیــض بیــن دانش آم تحصیــل کردن
ــم اســت.  ــواده مه ــاز نقــش خان ــم ب ــن فکــر می کن آن اشــاره شــد، م
ــی  ــد، ول ــه او نمی کن ــه بچ ــی ب ــه خاص ــم توج ــد معل ــی می بین وقت
ــم را از  ــد و معل ــه کن ــد مداخل ــد، بای ــتر می بین ــر را بیش ــی دیگ بعض
ویژگی هــا و اســتعدادهای فرزنــدش مطلــع کنــد. اگــر تاثیــر نداشــت، 

آن وقــت انتقــاد کنــد. 

در  معلم هــا  تفــاوت  بحــث  ولــی 
مــدارس شــما وجــود دارد؛ معلم هــا 
ــد  ــد. هرچن ــم متفاوتن ــا ه ــدت ب به ش
ــا تفــاوت بیــن  ــد، ام همــه مــدرک دارن
بــارز  بــا تجربه  هــا و کــم تجربه  هــا 
ــت  ــن اس ــه ممک ــم باتجرب ــت. معل اس
بــه  را  زندگــی  درس  و  کتــاب  درس 
خوبــی بــا هــم تلفیــق کنــد، ولــی 
ــی  ــی برخ ــه؟!... از طرف ــم کم تجرب معل

ــان  ــه دوشش ــار ب ــه ب ــاطورند و هم ــر س ــده زی ــما کُن ــنل ش از پرس
اســت، زندگیشــان را گذاشــته اند و موهایشــان را ســفید کرده انــد، 
ــر  ــی دیگ ــا بعض ــد(... ام ــه می خندن ــم )هم ــا را نمی گوی ــه خانم ه البت
ــه  ــوازن مجموع ــود ت ــث  می ش ــه باع ــند، ک ــت نمی کش ــلا زحم  اص
ــد  ــاره ش ــر اش ــر و پس ــس دخت ــن جن ــز بی ــه تمای ــورد. ب ــم بخ به ه
ــی بیشــتر توجــه می شــود.  ــه لحــاظ روحــی خیل ــران ب ــه دخت ــه ب ک
ــب  ــه تناس ــد ب ــر بای ــر و پس ــرای دخت ــی را ب ــرم، درس زندگ ــه نظ ب
جنسیتشــان کار شــود. اســتدعا دارم، حــال کــه طــرح موضــوع شــده 
اســت، ایــن مــوارد کــه بــه شــکلی دغدغــه همــه مــا اســت مدیریــت 
ــت  ــر مثب ــم تاثی ــه  ه ــرای موسس ــود، ب ــور ش ــر این ط ــه اگ ــوند، ک ش

ــد داشــت. خواه
غلامعلــیســفید:مــنســوالخانــمدهقــانرادوبــارهیــابــه
ــر ــامهمت ــرایخانوادهه ــاب ــم.آی ــریمیپرس ــکلدیگ ش
ــا ــدی ــرهبیاورن ــانم ــامشــودوبچهه ــابتم ــهکت اســتک
ــد؟اردو ــارآین ــتگوب ــوند؟راس ــضنش ــارتبعی ــهدچ اینک
ــدانتخابشــان ــدببینن ــابای ــد؟شــادباشــند؟خانوادهه برون
کــداماســت؟درســتاســتاگــربتوانیــمبچههــاراهــمبــه
لحــاظعلمــیوهــماخلاقی-رفتــاریپــرورشبدهیــمخیلــی
خــوباســت،امــامــاهــمتــوانمحــدودیداریــم.7یــا8
ــار ــا17ســاعتدرکن ســاعتبچــهدرمدرســهاســت،16ی
ــد؟درسِ ــدباش ــهبای ــهچ ــادرمدرس ــواده.اولویته خان
ــی ــی؟یعن ــارتتســتزن ــیومه ــوزشعلم ــاآم ــیی زندگ
شــمابهعنــوانوالدیــناگــرفرزندتــانزجــربکشــد،رشــد
نکنــدومنــزویباشــد،بیشــترناراحــتمیشــوید؟یــااگــر

نمــره14بگیــرد؟وکتابــشتمــامنشــود؟
ــه الان دور هــم جمــع  ــاری ک ــه آم ــن جامع ــان: ای حســینصالحی

ــت. ــم اس ــا ک ــن اولویت ه ــرای تعیی ــدیم، ب ش
غلامعلــیســفید:بلــه،ایــننشســتشــروعیبــرایتفکــرو
ــارهاســت.مــنیقیــندارماگــرمــابتوانیــم تعمــقدراینب
هــمخــوبدرسبدهیــموهــمخــوبتربیــتکنیــم،ایدهآل
ــدودی ــانمح ــانوزم ــتیمومعلمهایم ــاهس ــام ــت.ام اس
ــا ــهمعلمه ــتمیگوییدک ــم.درس ــارداری ــهدراختی ک

پوران خانی، افسانه شهابی پور، نجمه سعادت یار
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ــم ــاه ــهب ــاک ــدامازم ــرک ــله ــتند،مث ــاوتهس متف
متفاوتیــم.معلمهــاهــمبالاخــرهبــایــکشــرایطیگزینــش
ــن ــا،ای ــنتوانمندیه ــاای ــمب ــنمعل ــسای ــوند.پ میش
زمــانمحــدودوایــنامکانــات.بــهنظــرشــماچــهچیــزرا

ــم؟ ــراردهی ــتق اولوی
نجمــهســعادتیار: این هــا لازم و ملــزوم یکدیگرنــد، نمی شــود 

اولویت بنــدی کــرد.
حســینصالحیــان: چــرا نمــی شــود؟! قطــع بــه یقیــن اولویــت بــا 
ــه شــد، خــوب  ــی وارد جامع ــد وقت ــه بتوان ــدی اســت ک داشــتن فرزن

زندگــی کنــد.
ــلاق ــدیط ــد50درص ــاهدرش ــیش ــفید:وقت ــیس غلامعل
ــای ــادپروندهه ــدادزی ــاتع ــتیم،ی ــزدهس ــتانی دراس
دادگســتریدرایــرانکــهبــاهیــچکشــوریقابــلمقایســه
ــود ــتهترمیش ــئلهبرجس ــنمس ــم،ای ــترامیبینی نیس
ــی ــردی-اجتماع ــتف ــهتربی ــدب ــابای ــمم ــامعل ــهآی ک
ــا ــرود؟م ــدوب ــشرابده ــادرس ــدی ــهکن ــترتوج بیش
ــه ــهراب ــهجامع ــمک ــیمکردی ــیترس ــیرهاییدرزندگ مس
ــاهمیــنراادامــهدهیــم؟میخواهیــم اینجــاکشــاندیم،آی

ــیدارد؟ ــاجایگاه ــوالم ــرحس ــماط ــرش ــمازنظ بدانی
رقیــهاســلامی:حرف هایــی کــه زده شــد و مــواردی کــه گفتــه شــد، 
بــرای مــن هــم ملمــوس اســت. اخــلاق معلــم در ایجــاد محیــط شــاد 
در کلاس مهــم اســت. بــه نظــر مــن خانــواده بایــد بــا مدرســه تعامــل 
ــه راهکارهــای مــورد  ــا مشــکلات شناســایی شــود و ب داشــته باشــد، ت
توافــق برســند. بــه نظــرم تعــداد زیــاد دانش آمــوزان در کلاس، اولیــن 
ــوزان  ــه دانش آم ــه ب ــه جانب ــه هم ــع توج ــه مان ــت ک ــئله ای اس مس
ــمت  ــه س ــز را ب ــام تمرک ــنگین، تم ــزرگ و س ــای ب ــود. کیف ه می ش
ــای  ــرورش مهارت ه ــا را از پ ــد! و م ــی ده ــوق م ــی س ــائل درس مس

ــد! ــر و ... دور می کن ــل هن ــر مث دیگ
غلامعلــیســفید:اگــردانشآمــوزیتکالیفــشراانجامندهــد،
ــدارد، ــکالین ــهاش ــئولموسس ــوانمس ــنبهعن ــرم ازنظ
ــوم ــادریبش ــویم ــدجوابگ ــنبای ــدم ــممیگوی ــامعل ام
کــهنگــرانانجــامتمرینــاتکتــاب،نمــرهومعــدلفرزنــدش
اســت!بــهایــنترتیــببــهمــافشــارمیآورندکــهیــابایــد
ــاز ــوزممت ــطدانشآم ــافق ــدی ــتکنی ــمرابازخواس معل
پذیــرشکنیــد!خانــمدهســتانیبــامــادربازدیــدازمــدارس
ــل ــام»بی ــان ــودب ــهایب ــتند.مجموع ــورداش ــهحض ترکی
کنــت«کــهازپیــشدبســتانیتــادانشــگاهشمطــرحبــود.
ــد؟ ــوزراگزینشمیکنی ــهدانشآم ــیدیمچگون ــیپرس وقت
توضیــحدادنــدکــه100دانشآمــوزازبیــن5000نفــر
ــن100 ــهای ــنصــورتک ــهای ــد،ب متقاضــیانتخــابمیکنن
نفــردرتاریــخمعیــن،بــاحضــورمســئولینیــکدفترخانــه
ــد ــتمیکنن ــمیثب ــررس ــهرادردفات ــیونتیج قرعهکش
وایــندانشآمــوزانتــادانشــگاهمتعلــقبــههمیــنمجموعه
ــاتورودی ــوزنگــرانامتحان ــندانشآم هســتند.ودیگــرای
نیســت،قــرصاعصــابنمیخــوردواســترسنــدارد!وقتــی
پرســیدیمبــاایــندانشآمــوزانمتفــاوتبــهلحــاظهوشــی
ــروع ــابش ــدازانتخ ــابع ــدکارم ــد؟گفتن ــهمیکنی چ
اســتعدادهایش و میشــود.تســتمیگیریــم،مهــارت
را خانــواده میکنیــم، کار آنهــا روی و میشناســیم را
ــج ــهتدری ــموب ــدشقرارمیدهی ــدفرزن ــانرش درجری
ــدا ــانابت ــم.ازهم ــکمیکنی ــمنزدی ــهه ــوزانراب دانشآم
ــم؛ ــتمیکنی ــوبتربی ــاآدمخ ــمم ــلاممیکنی ــماع ه

نجــارخــوب،معمــارخــوب،
معلــمخــوب،تعمیــرکار
خــوبو...البتــهقبــول
دارمبــامدرســهشــلوغ
ــاکــمکــردن نمیشــود!وب
ــای ــراتکلاسه ــدادنف تع
بــه امامشــهر مدرســه

ــیدیم. ــیرس ــجخوب نتای
ولــی  خانــی: پــوران
مدیــر  مــنِ  ســفید،  آقــای 
 80 یــا   70 بدهی هایــی  بــا 
میلیونــی، مجبــورم ســال آینــده 

برســانم! نفــر   30 بــالای  مــرز  بــه  را  کلاســم 
شــهنازدهســتانی:  مدتــی پیــش مــا حــدود 300 خانــواده  را دعــوت 
ــا  ــه بچه ه ــردن را ب ــی ک ــه زندگ ــم چگون ــم می خواهی ــم و گفتی کردی
ــد،  ــم بخورن ــا ه ــه ب ــان را در مدرس ــا نهارش ــلا بچه ه ــم. مث ــاد بدهی ی
ــا  ــه ت ــی در مدرس ــند، یک ــته باش ــه داش ــی در خان ــاب یک ــر کت از ه
ــان را  ــد، تکالیفش ــل کنن ــنگین را حم ــای س ــند کیف ه ــور نباش مجب
ــه  ــان را در خان ــی از تحقیقاتش ــط برخ ــد و فق ــام دهن ــه انج در مدرس
انجــام دهنــد. حــدود 200 نفــر از مدعویــن اعتــراض کردنــد کــه شــما 
ــا  ــاد بدهیــد؟!! ب ــه بچه هــای مــا ی می خواهیــد آداب غــذا خــوردن را ب
نگه داشــتن کتاب هــا در مدرســه، شــما نمی خواهیــد مــا بفهیمــم 
ــد  ــم چــی می خوان ــا نفهمی ــد!!! م ــا در مدرســه چــه کار می کنن بچه ه
ــان  ــم بچه هایم ــط می خواهی ــا فق ــد م ــرد!!! گفتن ــاد می گی ــی ی و چ
در آینــده نتیجــه خوبــی بگیرنــد! خودمــان آداب زندگــی را بــه آن هــا 
ــر  ــان و کامپیوت ــه کلاس زب ــا را ب ــان آن ه ــم، خودم ــوزش می دهی آم
ــق  ــواده مواف ــط 50 خان ــد! فق ــان را بکنی می فرســتیم، شــما کار خودت
بودنــد ... اگــر قــرار باشــد تغییراتــی ایجــاد کنیــم، بایــد سیاســت ها و 
ــد  ــزد بدانن ــود. کل ی ــح داده ش ــا توضی ــرای خانواده ه ــع ب ــاور مجتم ب
ــد  ــت دارن ــه دوس ــی ک ــت. خانواده های ــردش چیس ــه رویک جوادالائم
فرزندشــان در آینــده شــهروند موثــر بــا ســلامت روحــی و روانــی باشــد، 
ــان  ــی تیزهوش ــه اول و قبول ــه رتب ــا ک ــد. و آن ه ــام کنن ــا ثبت ن این ج

ــد. ــاب نکنن ــا را انتخ ــد م می خواهن
ــات و  ــام تحقیق ــا انج ــز ب ــن مرک ــا ای ــان: انصاف ــینصالحی حس
جمــع آوری اطلاعــات بــه ایــن نتیجــه رســیده کــه بایــد ایــن جلســه را 
ــه نتیجــه برســیم بایــد ســازوکار و  ــرای این کــه مــا ب تشــکیل دهــد. ب
امکاناتــش فراهــم شــود؛ نظرســنجی شــود، جلســات متعدد برگزارشــود 
ــدا  ــا ابت ــد یک ســری قانون ه ــود. ببینی ــیم ش ــتراتژی ترس ــک اس ــا ی ت
در جلســات کوچــک عنــوان شــده، طــرح شــده، لایحــه شــده و تبدیــل 
بــه قانــون شــده اســت. ولــی اصــل ایــن اســت کــه خانــواده بایــد وارد 
ــودش  ــواده خ ــه خان ــود ک ــن می ش ــی ممک ــن زمان ــود و ای ــازی ش ب

بخواهــد...
ــد ــت،بای ــدهاس ــادش ــیایج ــفید:تردیدهای ــیس غلامعل
ــماروی ــم؛ش ــرکنی ــرفک ــاییکدیگ ــمورویحرفه بروی
ــری ــاهمفک ــما...وب ــایش ــارویحرفه ــاوم ــایم حرفه
ــکشــویم. ــفوترســیممشــترکازمدرســهنزدی ــهتعری ب
ــی ــدتدریج ــکفراین ــتی ــموتربی ــدمتعلی ــهمعتق البت

ــر. ــوزهتدریجیت ــنح ــگدرای ــرفرهن ــت،وتغیی اس
افسانهشهابیپور: بله، همه باید دست به دست هم دهیم   

رقیه نمادی اسلام
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